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ESTATUTOS DE LA" ASOCIACI@N CAMPESINA AGROAMB[ENTAL
C L i CONSTRUYENDO PAZ PARA EL BUFN V[V]R

i L .r_ S R .o . . L

‘ ACAPVI
CAPITULO Y
|-' X NOIV[BRE NATURALEZA DURACION DOMICILIO OBJETO

} o Vo
ARTICULO 1u RAZON SOCIAL La persona juridica :que por medlo dé estos estatutos se
reglamenta es una entidad sin animo de lucro, que se constituye como una Asociacion y se

~denominara ASOCIACION CAMPESINA AGROAMBIENTAL CONSTRUYENDO PAZ

PARA EL BUEN VIVIR -cuya sigla ~ACAPVI y para efectos del plesente estatulo y de sus -
1elacnones se abaewala LA ACAPVL. Coh e, ‘

! ¢

ARTICULO 2° NATURALEZA. La ACAPVI es una pelsqna _|uudlca de, delecho puvado de las
reguladas, de conformidad con las normas de derécho privado, con las demas dnsposncxones
pemnentes ¥ ¢ con las normas aqui contemdas sin animo de lucro y con ﬁnes de mtenes comunitario.

PARAGRAFO PRIMERO La ACAPVI gozara de plena autonomla socnl economica y
adrinistrativa, en este entendido podra. decidir asociarse con otra u otras organizaciones de
diferente nivel y naturaleza siempre y cuando no contrarien el objeto y principios para los cuales
fue creada. Se constituye como una entidad sin dnimo de lucro, de caxactel permanente,
independiente, autonoma y de utilidad comun.

I’ARAGRAFO oEGUNDO. Bajo esta autonomia La ACAPVI podra dictarse sus propios estatutos
y reglamentos, asi como reformarlos y darse la forma organizativa y administrativa apropiada para
el cumplimiento de sus objetivos.

ARTICULO 3° Domicilio y 4mbito Territorial. El domicilio principal de'la ACAPV1 es en el
municipio de Fusagasugd (Cundinamarca) en la calle 2 F No 9-20 barrio los Fundadores., en la
Repriblica de Colombia, sin perjuicio de lo cual, podrd establecer sedes en cualquier otro lugar del
territorio p:or decision de la asamblea. Desarrolla sus actividades a nivel Regional, integrando los
propositos de los asociados y podré crear capitulos regionales, para -garantizar el cumplinﬁénto de
sus objetivos en todo el territorio. ‘

ARTICULO 4° Duracion. La ACAPVL, tendra una duracién hasta el 31 de enero de 2080, de -
conformidad con lo dispuesto en el paragrafo primero del Articulo | del Decreto 427 de 1996, pero
podra disolverse en cualqmer momento, por las causas que contempl‘m la ley y los presentes
estatutos. : :

. CAPiTULo 1
OBJETO, OBJETIVOS, MISION Y POBLACION BENEFICIARIA

ARTICULO 5°: Objeto Social. Promover el derecho a la tierra y al territorio, la economia
campesina y su comercializaciéon como estrategia de reconocimiento de los campesinos , soberania
y autonomia alimentaria, proteccion y conservacion del medio ambiente, estabilizacién y equilibrio
del territorio rural, en forma concertada con otros actores con incidencia en el territorio-campesino.

ARTICULO 6. Ol)jefiiros especificos: Los objetivos especificos de la‘ ACA’PVI seran:

a) La ACAPVI propenderé por el proceso de pedagogia de PAZ y la implementacion de los
acuerdos en todos sus componentes; firmados en la Habana-Cuba entre el gobierno
Nacional y las Farc-Ep. en el afio 2016



"y iconstituir; temendo én cuenta los conocimientos; técnicos y metodologlcos propios de cada

ARTiCULd‘7' f’ara l desarrollo de sus objetivos la ACAPV[ podla S

b) Las actividades de la ACAPV] se desar‘\ollalan en clave de reincorporacion comunitaria
¢) lmpulsar y fortalecer procesos de Zonas de Reserva Campesina constituidas y por

proceso orgamzatwo

d) Impulsar plopuestas sociales y economlcas que tlendan a meJonm las condlmones de la
poblacién campesma :

e) - Promover acciones, actividades y ployectos que busquen satisfacer. las demandas del
.campesmado en'materia de subsxdlos y créditos de facil acceso, asistencia teémca obras de
servicio social ¢ impulso a la agroindustria desde’la economla campesma sobne la base del
bien comun, seguridad social'y vivienda rural. C T, ; '

f) Impulsar el desalrollo de’la economia campesina y familiar, como base de la soberania

“alimentaria de las comumdades
g) ' Promover la pr oteccién de las areas de reserva ambiental de hs 1eg|ones ‘

h) Pxomover acciones, actividades y ployectos orientados a- la conselvamon del dmblente

dentro del temt01 io campesmo v

) Promover plOCGSOS ‘de legaluamon y adqmslclon de . pleleS rmales de acuerdo a los

palametlos establécidog en la ley 160 de 1994 y el pr imer punto dé los acuerdos de Paz de la

reforma rural mtegral agraria’y delms disposiciones legales del sector: campesmo K

1 Tlabajar por fonalécen la unidad'y solidaridad de las organwamones campesxms entre si, y

de eStas con organizaciones populares o, gamzauones estudlanu}les y las “demas’ que

pertenezcan a la soc1edad civil. O '

k) Realizar seguimiento y control social y econériico de las actividades y servicios prestados

por entidades publicas y privadas

1) Pnomover que los programas y proyectos para el secfor lulal sean COllSll uidos con la

pcutlcnpacmn de campesinado organizado.

m) La ACAPVI desarrollara actividades de turismo campesino, amblental y agroecolégico.

n) La ACAPVI desarroliara e impulsara temas de mvestlgacmn tendientes a las culturaq y

tladlclones de los habitantes y sus territorios. O

|

f
f

a. Organizar las condiciones para desarrollar sus pmplas actividades, celeblal contmtos 0
‘convemos y asociarse con otras entidades con y sin animo de lucro, de caracter nacional
o'internacional. S

b. Realizar, patrocinar y organizar toda clase de eventos en el pals o en el e\tenor que

. contribuyan al cumplimiento de su objeto social. ‘

c. Apoyar, patrocinar y/o facilitar la ejecucion de proyectos de investigacion entre otros,
presentados por personas o grupos, cuyos propdsitos y objetivos cdncuerden con los
establecidos por la Asociacion.

d. Desarrollar los mecanismos de financiacion y cof nanciacién, necesarios para el
sostenimiento econdmico de Ja Asociacion, sus actividades y ployecto's

e. Realizar actividades y programas que propendan por el desauollo integral y gremial de

, los asociados o poblacién beneficiaria. .

f  Generar alianzas estratégicas con organizaciones no gubemamentales organizaciones
de la sociedad civil, y/o entidades del sector publlco y/o pl lvado que permitan cumplir
~ con el objeto social de fa Asocnacmn

'g.* Todas las demas actlv1d'1des que peumtan a la ASO<:ncnon desalrollal ‘exitosamente su
objeto soc1al1y se encuentren en el marco’ de la Iey, los estatutos j 1e;31amentos ‘de la

or gamzac;on o Do !
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ARTICULO 12. Destino del Patrimonio. Loléﬂi‘lﬁm{énes y fondos de la ACAPVI son indivisibles;
ninguna persona o asociado podréa ldeuvan de la ACAPVI ventajas especiales, ni recibirdn suma
alguha por concepto de utilidades o; Jepaxto de excedentes. Las personas naturales. o juridicas que
donen bienes a la Asociacién no tend1a11 delechos dentro de la organizacién como resultado de la
donacion.

Ninguna parte de las utilidades de la ACAPVI, ni las valoraciones, plfo(ve'chos, rentas o beneficios
que se-obtengan ingresaran al patrimonio. de los integrantes de la ACAPVI, ni atin por razén de
liquidacion. Las utilidades seran capitalizadas para’el ‘cumplimiento “del objeto social de la
Asociacién y:en caso de liquidacion se observara lo prévisto por las leyes y los estatutos.

ARTICULO 13. Del Presupuesto. El presupuésto de gastos de funcionamiento e inversion de la
ACAPVI seré presentado por el Presidente de la Junt'zi Directiva, f)arq la révision y aprobacién de la
Asamblea Ordinaria de cada afio, el cual deberd’ ser env1ado con la convocaton ia y sera éjecutado
durante los doce (12) meses 51gunentes

ARTICULO 14°: CUOTAS La Asamblea ya sea genel al ode delegados de la ACAPVI tiene la
facultad de fijar cuotas que considere necesarias para su funmonamlento seran cancelados pon Ias
personas ? ﬁSOCladas en forma 01dlnar1a 0 extr amdmal ia segln se cleuda o . ,

PARAGRAFO De acueldo a las condiciones particulares de la ACAPVI la Asamblea Genelal
podra determinar excepcnones sobre el pago de las cuotas’ 01dmar|as y! deter minar su suspensnon
temporal

ARTICULO 15° Auxilios' y Donaciones. Los auxilios y donaciones que reciba la ACAPVI se
destinaran conforme con la voluntad del otorgante, y la faltda de manifestacion expresa, se
entenderan donados con destino al funcionamiento de la ACAPVI. En el evento de la liquidacidn,
las sumas.de dinero y demas bienes que pudlelan existir por.cualquier concepto, seran donados a
un grupo o institucion sumla1 en cuanto a sus fines con la que se contiene en estos estatutos, la cual
tenga Personeria Juridica y seré deter: mmada por la Asamblea General.

[

ARTICULO 16: Admlmstr'wlon del P‘ltrlmomo y Fondos. La {,uarda conservacion,
organizacion, admlmstlamon, incremento y manejo de los bienes:y fondos de la ACAPVI, esta a
cargo y bajo la excluslva responsabilidad de la Junta Divectiva.

Los fondos de la ACAPVI se mantendran a través de cuentas bancarias, cuentas de ahorro, titulos
de captacién; CDT, cédulas de capitalizacién nacional o extranjera ablextas a su nombre; las
erogaciones lelac10nadas se firmarén por el tesorero y/o el representante legal

CAPITULOIV
ASOCIADAS Y ASOCIADOS

ARTICULO 17° Asocii’ida’s y Asociados: Tienen la calidad de asociadas y asociados a La
ACAPVI las personas naturales o juridicas que 'suscr ibieron el acta de constxtucxon y las
Personas naturales y Juridicas que posteriormente sean admitidas como tales, permanezcan afiliadas
y cuenten con todos los documentos requeridos para tal proce;dlmlento. Pueden. aspirar a ser
asociadas de la ACAPVI or'ganizaciones del campesimdo con. personerfa juridica vigente, que se
encuentren desarrollando actividades y proyectos tendierites al fortalecnmento del trabajo agrario.
Asi mismo, son mlembros las organizaciones del campesinado que. presenten’ o hayan presentado
solicitud formal de const1tuc10n colectiva o asociativa y que a’su vez. solnc1ten el i mgneso formal ala
Asocwcxon '
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ARTICULO 8 Misién. La 'mision cle la ACAPVI es generar procesos de incidencia en el
desarrollo del sector rural mediante el reconocimiento de los derechos de los campesinos, por
medio de acciones;, actividades y ployectos ‘que busq n.satisfacer las demand.as del campesinado
en mateéria del dexecho ala tierra, economia campesma : protecc10n del. medio’ ambiente.y la libertad

[ X

de 2 asocnacmn opmnonyexpreslon . _ f ' :
ct .‘ : L A s ;o o
ARTICULO 9. Poblac:on Benehcnarm. Selan beneﬁcxams las comumdqdes ougamzadas y en

ploceso de omamzacmn que a partn de. las ploblema’rlcas economlc'ls socmles, ambientales,

cultumles en el marco: del 1mpulso cxeacnonymantennmemo de la ACAPVI S

.,-, v o

FURTERTRE . CAPITULO il
N 11)ISPOSICIONES SOBRE EL PATRIMONIO

ARTICULO 10°: Patri lmomo El pa‘u imonio inicial de la Asoc:acmn esta constituido por la suma
de cuatro millones qumlentos mil pesos m/cte ( $ 4.5000.000 ) como aporte de los'socios
fundadones -

'

1. ‘El .aporte de- aﬁllacnon de los socios fundadores es la suma de tlesmentos m|l pesos m/cte
, .($3OOOOOOO) ‘

2.. ElL aporte de afi hac1on de los socios adherentes es la suma de doscnen‘ros mil pesos /e’

($20000000) ~

3. La cuota de sostenimiento de la asociacion es la suma de diez mil pesos m/cte mensuales

w1 ($10.000.00 ), que se actualiza con el IPC

4. lLos blenes muebles o inmuebles que adquiera en desarrollo de'su ObJGtO socml asi como

. - 'los ingresos-percibidos en el desarrollo de’actividades propias. .

5. ,POI los aportes, auxilios, herencias o donaciones otor gados por pel sonas natmales 0
Juudlcas »

6. :Todos los bienes corporales ¢ incor ponales suscepubles de vqlommon que se 1ecnba por
concepto df; ¢uotas voluntarias de sus asociados.

7. A31 como los rendimientos de su 1enta y patrimonio.
I

PARAGRAI‘O PRIMERO El patr 1momo de la ACAPVI es mdependlente de cada uno, de sus
asocmdos ‘En consecuencia, . las obllgacmnes de la ACAPVI no dan delechos al acreedor para
1eclamarlas a mnguno de sus afiliados; a menos que estos. hayan consenudo e\pnesamente en
rnespondel por todo’ o por p'me de lales obllgacmnes . N P '

P
H

PARAGRA]"O SEGUNDO No pueden aceptalse auxilios, subvencnones donacnones
condncnonales 0 modales cuando la cond1c1on o el modo. contnavengan los plmmplos que
inspiran el objeto dela Asomamon

ARTICULO 11 Ongen de los Fondos. Los Fondos de la ACAPVI plowenen y plovendmn de:

a) Los aportes realizados por los mtegrantes de la Asociacién.

b)  El producto de contratos y/o convemos que por cooperacion u otlo conceplo celebre la
'Asocnacnon ,

c) El valor de las donaclones subsidios, aportes, contribuciones y s1m11ales que por palte de
* personas naturales o juridicas pablicas y/o puvadas 1eglonales nacionales internacionales o

, extranjeras se, entreguenala Asociacion. . . N e ‘ '

d) ,'Las utilidades M 1entas obtenidas de sus plOplOS bienes. o de act|v1dacles pnocluctlvas s1
existieran., . ., y o

e) 'En genelal todos los ingresos que a su nomble se puedan obtenel llcltamente

N . Ll
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Lo e
tsiguiente clasificacién de miembros: -
’ it 1

( . ' : i ! B

‘l;i;svgna;qu,e‘,_ hubiera suscrito el ‘acta de

constltumén : L - ' , . :
Asociadas y .'1socmdos adherenles *las’ personas individuales y juridicas que con
posterioridad a la firma del acta de constitucion sean admitidas como tales. De conformidad

con estos. estatutos deberan c'mcelal 6l aporte que para jtal efecto - determine la Junta

i
- Directiva y apmebe la AS'lmblea General, dSl como’ aSISI:u alas. reuniones y contibuir en
1'15 labores de Ia Asociacion..

. . Lo ; y
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ARTICULO 18° Derechos de las Asociadas y los Asociados. Son derechos de las asocmdas y los
asociados:. Pal’thlpal en las actlwdades de la ACAPVI atendlendo a los mecamsmos mternos de

cumphmlento y pertmenma ‘ . i ,

'a) Promover programas y proyectos para el logro de los Ob_]ethOS de la asociacion..
b)  Elegir yser elegido combo integrante de la Junta Dn ectivala lds comisiones de tlabalo ‘
cuando corresponda.
c)’ Representar a la ACAPVI asumlendo la voceria mstltucmnal de manera temporal o
K pelmanente de acueldo con, la aufor lZﬂCIOll emmda p01 la Junta Dnectlva Asamblea
General u otra mstanma competente ' & . i
d) Fiscalizar la gestion econdmica y admmlstlatlva de: la Juinta Directiva, examinar los
1 i libros o documen’[os y-solicitar informes dl Presidente.de la Junta Directiva.
e): N6 ser objeto de dlscnmmamon por su edad etnia, género, plocedenma territorial o
© diversidad ‘sexual.
f) Retirarse voluntariamente de la ACAPVI segin lo pl escrito en los estatutos.
g) Pnoponel reformas a los estatutos y al reglamento mtemo
h) Solicitar licencias y per: misos especificando su tipo y periodo de duracion.
i) " Recibir la aceptacion de ingreso por parte de la Asamblea General y ser notificado
'sobre cualquier decisién de trascendencia. s
j) - Apelar las decisiones sancionatorias de acuerdo con el debldo proceso.
<)+ Conocer los detalles sobre. cualquier proceso sancionatorio en su contra y presentar ante
 las instancias correspondientes su version de los hechos. l
) - Ser informado oportunamente de las actividades, reuniones, entre otros que sean
programados por los érganos de la ACAPVI

=
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ARTICULO 19% Deberes y Obligaciones de las Asociadas'y los Asoca.ulos. Son debenes y

oblng,acnones de las aseciadas y los amcuados los siguientes

a) Todo miembro de la ACAP\/]r debe conocer a cabahdad los estatutos el reglamento
o mten*o y ponerlos en practlca

‘

b) Palthlpal en las actnvndades y/o asistir a hs convocatorias de reuniones y asambleas
. realizadas por la Asociacion.
«¢) Efectuar los aportes ordinarios y extraordinarios cumplidamente.
d). Utilizar en publicaciones, hO_]’lS de vida, correspondencia oficial o de mteles para la
' Asociacién su condicion de integrante de esta organizacion,
e). Solicitar la. convoc'ltoua de la Asamblea, de acuerdo con estos estatutos.
f) Cumplir los Estatutos, reg,lamentos resoluciones, comisiones o trabajos aSIg,nados por
la Asamblea Géneral, la Junta Directiva o los equnpos de trabaJo i |
g) Velar por la buena i 1magen de la Asocnamon , E
h) Acatar las decisiones tomadas por la Asamblea General
i) Abstenerse de retirar clementos o utiles de trabajo, documentos o mfonmes sin la
previa autorizacion del responsable directo.

v

[
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j) Obrar en sus relaciones con la Asocmcxon y la comumdad con ética, honestidad y
lealtad.’ s : : :

k) Velar por el buen manejo' -:_-pdtumomoﬁ,y de los bienes muebles e inmuebles de la

' Asociacion. ' g T r

)] Pagar en los plazos establemdos las cuotas ordinarias y extnaondmarlas acordadas por
la Asamblea General, segin su categorfa de integrante.

m) Representar con responsabilidad a la Asocjacion en cualquier evento al que asista en
nombre de la or gamzacmn y.rendir informe escnto de dicha parhcnpacxon en .un plazo
no mayor a quince (15) dias de haberse cumplldo el sefialado evento.

n) Asistir puntualmente- a.las reuniones de la. As'lmblea General 'y de las comisiones de
trabajo, desde la hora fijada - para su inicio hasta quée’ se agote el orden del d1a
Igualmente en los encuentros séminarios y demas eventos para los que haya sido
. designado en su représentacién o convocados por la Asociacién..’ v -

0) Las demas impuestas por las dlsposmlones legales, estatutalms reglamentarias, los
\ acuerdos de la Asamblea y las lesolucmnes de la Junta Dnectlva.

Y

,

PARAGRAFO I. En caso de inasistencia a las reuniones, el asocmdo debexa comunlcallo por
esctito a la Junta Directiva o instancia que haya convocado la reunién en un plazo no mayor a cinco
&) dlas hébiles, exphcando el ‘motivo de su ausencia. :

¢

PARAGRAFO 1L Cuando se falte a los debeles establec:lclos se apllmmn las sanciones
contempladas en el |)1esente documento y en el Reglamento Interno cuando sea |ust|ﬁcada

ARTICULO 20. Condlclones para el mgreso de los asocmdos. La Asamblea General y/o de
delegados de la ACAPVI tendr4 la potestad de decidir segiin criterio propio-y acorde al objeto,
fines, objetivos, misién y visién, el ingreso de los asociados segiin peticion escrita y justificada de
las personas interesadas.

Las personas juridicas que deseen ingre'saf como asociados deberan: presentar a la Junta Directiva
su solicitud de ingreso firmada por escn‘ifojdnto con el acta de la organizacién en donde se apruebe
la participacién en la ACAPVI, acatar los estatutos el Reglamento Interno de la Asociacién y
demas disposiciones legales

ARTICULO 21. Prohibiciones. Se plohlbe a los asociados de la ACAPVI

a)  Intervenir en asuntos que comprometan la autonomna de los asocmdos de la ACAPVI, su
buen nombre o pt estlglo :

b) Intervenir en asuntos que complometan la autonomia, el’ buen nomble y prestigio de la
ACAPVI : X

¢)  Discriminar, actuando como miembro de la ACAPVI, a personas naturales o juridicas, por
circunstancia de credo politico o religioso, sexo, raza nacjonalidad, origen geografico,
capacidad econ6mica-u orientacion sexual. :

d)  Usar el nombre y dethés bienes de la ACAPVI con pr0p051tos diferentes a los objetivos
institucionales, en beneficio particular o en contmvenc:on a las dlSpOSlCIOl]CS estatutarias y
reglamentarias. |

e) Impedir la asistencia e intervencion de los asociados activos en las asambleas, Jjunta directiva,
comisiones u otra instancia. Asi como alterar su normal desarrollo. -

f)  Utilizar los espacnos fisicos de la ACAPVI para desarrollar leumones y/o actividades no
auforizadas por- las mstancxas competentes T

. ) w H ' 5 '

g) Y Tas demas establecndas enla ley ’ ‘ - | :
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PARAGRAI‘O Lab conductas que se- mdlcam én. este altlculo x lmpllcan p"ua los asocmdos
obhgacnones de no hacer. P01 lo tanto, la omisién de los debe1 es sefialados sé considera causal para
iniciar un ploceso sancmnarorlo ¢

¥
L‘n

ARTICULO 22 Sancmnes La ACAPVI podra Imponel a sus asocnadas y asaomadOS sariciones
(Sanmon pecumaua suspensmn temponal y éxpulsion), seglin- su leglamento mtemo y debexa
notlﬁcallas al asocndo medlante una resolucnon de’ la Junta Duectxva ;

w’

. : ! ! 1. ’
PARAGRA[‘O La Junia Dlrectlva decndua en pumela mstancxa 1especto '1 las faltas dlsmplmal ias
de las. asocnadas 'y los asociados . Corresponde a la Asamblea General resolver €n segunda instancia
el Iecurso de apelacion; soble este pamcu]an medlante pnocedlmlento explicito en el reglamento
mtemo

ARTICULO 23. Retu'o de asocladas y asociados. El retiro voluntario paxa las asoéladas y
asocxados lo:autor iza'la Junta Directiva, previa solicitud escnta Y Justlﬁcada de la interesada y el
interesado: Cuando existan cuentas pendientés con'la: ACAPVI la’ sohcntud ‘de retiro - voluntauo
estard condlclonada al pago total de las deudas adquiridas por la asociada y el asociado.

ARTICULO 24°; Obllgaclon de los Miembros, que se Retiran. Todos los compromisos que. el
mlembro que se retira haya adqumdo con La ACAPVI debelan ser cumplldos hasta, su culmmacmn

|
o segun acuerdo establecido cdn la junta dII’eCthd o , !

CAPITULO A

ESTRUCTURA Y FUNCIONES DE LOS ORGANOS DE ADMINISTRAC[ON
DIRECCION Y COORDINACION

ARTICULO 25°: Organos de Administracion. La Administracion de La ACAPVI estara a cargo
de la Asamblea General y/o de delegados, la Junta Directiva y Presidente quien tendrd a cargo la
1epresentacnon legal. Tgualmente, estos organismos podrén” crear las comisiones permanentes,
comisiones especmles o cualquier estructura que se considere necesaria. Sus .decisiones son
obllgatonas para todas las asociadas y asociados, siempre que se hayan adoptado de conformidad
con las,norm;as legales, reglamentarias o estatutarias.

ARTICULO 26°: Asamblea General. La Asamblea General es el drgano miximo de
admini"straci(")n autoridad deliberante y decisoria de la ACAPVI y esta constituida por la reunién de
1socnadas / asociados, fundadores y asociadas /asociados adherentes o, delegados que estén en
CJGICICIO de sus derechos.. Sus decisiones son obligatorias para todos las asociadas/asociados
siempre que se hayan adoptado de conformidad con las normas legales,. reglamentarias y
estatutauas

ART ICULO 27. Son funciones de la Asamblea Gener‘tl

a) Aplobar el reglamento mtemo de la ACAPVI y.sus reformas de acuerdo con las
disposiciones establecidas.

b) Ejercer la direccion de la ACAPVI, y velar por el cumplimiento de su objeto social,"
interpretar los estatutos, fijar la orientacion y concertacion en el desarrollo de las actividades
de la ACPVL

¢)  Aprobar los planes y programas a desarrollar de acuerdo con las plopuestas plesentadas por
la Junta Directiva, los asociados y el Representante Legal.

d)  Elegir y remover libremente a las asociadas y asociados de la Junta Directiva y a sus
suplentes para periodos de dos (2) afio por el sistema de mayoria simple. Cuando se plesenten
listas o planchas; la eleccion se haré por el sistema de cociente electoral..

e) Elegir y remover libremente al Fiscal y a su suplente, por un pellodo de dos (2) afios y
asignarle su remuneracion si se cuenta con éste.
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f)  Estudiar y aprobar con cardcter deﬁlliti\}c‘)\ﬁglﬁplesupuesto general, los estados financieros e
informes de gestign presentados por la Junta Directiva'y el representante legal g

g, Expedn los reglamentos yistass, d)Sposicio esi7estatutarias necesarias para el buen

. funcionamiento de la Asociacién. - " . C

h) . EStlldlal y establecer convemos de cooperacion, ndmonal e mtemacnonal de cualqunel oxden

N *'con entldades gubernamentales no ‘gubernamentales, sindicales o paltlcuiﬂres )

) Decretar la disolucidn y liquidacién de la ACAPVI segiin las: dIS])OSlClOI'IeS vigentes.

j) . Elegirel liguidador,o, los liquidadores y sefialar la entidad o entidades, que hayan de’ 1e01b11 el

o 1emanente que, xesulte al'hacerse la liquidacién. -

k) Senalal si.lo'estima convemente los dportes extr aordinarios que deban hicer los asociados y

. " establecer las sanciones pertinentes, sin que lasimismas impliquen reforma estatutatia.

b Ordenat las-acciones administrativas y judiciales que corréspondar coritra los dnectlvos los

: admlmstradox es y el fiscal. De la misma manera debera establecer los estimulos para las

! o accnones de los diréctivos dignos de reconocimiento. . -

;n) Bnndal a las asocmdas y asocndos mecanismos de vngllanma y control soble los dmelos

" .recaudados por concepto de cuotas donaciones y demas recursos.

n) ~ Propender por el bienestar de los asociados. -

0)  Las demds que le cor respondan por naturaleza, como maximo 01gano de la ACAPVI y que no
‘hayan sido asignadas por los estatutos a otro o:gano

! . i

t

. . [ L i t )

ARTICULO 28. Reuniones de la, Asamblea General La Asamblea general y/o de delegados
reunirg, 01dm'1rlamente una vez al afio, a- mas tardar el Wltimo. dia del mes de ‘marzo y
’extl aordmauamente cmndo sea convocada por el Presidente o su suplente. Las reuniones ordinarias
tendran como finalidad estudlal las cuentas el balance general de fin de ejenclcno acordar todas las
onentacmnes y medidas necesanas pma el cumplimiento del objeto’ social, y determinar las
dlrectl 1ces generales acordes ¢on la s:tuacnon econémica y fit mncnela de la ACAPVI. Las reuniones
extlaondmauas pueden celebrarse en cua]qmel época del ano snemple que la Junta Directiva lo
gstime necesarlo por imayoria, -

PARAGRAI‘O I Reumon de Hora Siguiente: Cuando no sea completado el quérum deliberativo
paxa 1mcxar la Asamblea General, de acuerdo con la hora citada en fa convocatoria, se dard espera
de una (1) hora e iniciard la Reunién de. Hona Siguiente. Las Aeocnadqs y asocmdos asnstentes
podlan dellbenal y decidir con cualqluel numelo pluxal de asociadas y asocnados que 1epresen‘re ‘

<mm|mo el 20% y maximo el 50% del total de asocmdas y asociados de la ACAPV[

PARAGRAFO I1. Reumon por Derecho Proplo Si al concluir el telcel mes del afio la Asamblea
iio ha sxdo convocada para su sesmn ordinaria, la Asamblea General se reunira por derecho propio y
sin necemdad de convocatoria el primer dia hébil del mes de abril en las instalaciones donde
func10ne|la admmxstracnon de la ACAPVI. En todo caso, podran deliberar y decidir con cualquier
niimero 4plural de asociados.

PARAGRAFO I, Reumon de Seoamda Convocatorla. Cuando se convoque la Asamblea
General. y no se pueda dar inicio a la renriién por falta de quérum, el Presidente citara a una nueva
Asambléa que sesionard y decidird validamente con cualquier niimero plural de asociadas y
asociados. ' 4

La nueva reunién no podré efectuarse antes de los diez (10) dias hablles ni despues de los tremta
(30) dlas hablles contados desde la fecha ﬁjada pala a pr lmenaleumon a . A

' i J
Vi

PARAGRA]"O IV Reumones No Presencnales La Asamblea Genelal podm 1eahza1 las
‘reuniones ordinarias y extraondmanas de manera no presencial, siempre y cuando participen la
totalidad o como minimo- a mitad'mas uno de los mlembxos de la Asamblea. . as reuriiones pueden

» t
; oy : . } oy ,
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desarlollalse ‘con comumcamones simultdneas” y Sucesivas’ utilizando un medno que los retna a
todos a la vez, 0 mediante. comunicaciones escritas dirigidas al Representante Legal en las cuales se
manifi este la intencién del voto sobre i -aspecto -conereto. Todos los.votos ‘de las reunionés.no
plesenc1ales debelan enviarse dmante fas fechas establecidas y las decisiones adopt’tdas seran
comunicadas a las asociadas y asoc1ados de forma mmedlata por parte del plemdente y secretario de

la xeumon o N
]

ARTICULO 29. Convocatorias. Las convocatouas _para. reuniones ordinarias y extlamdmal ias,

seran realizadas por el Presidente o en su ausencm por el suplente Todas las convocatorias se

1eallzanan por escrito mediante correo- electronico, aviso en cartelera o por el medlo mas expedlto

que cons1denP quien efectue la convocatmn mcluyendo el temarlo a dlscum lugar fecha y hora de

>

la sesnon ' : : S

¥

Para las reuniones ordinarias, la convocatoria se realizard con una antelacién'de minimo quince (10)
dias héabiles, mientras que para las reuniones extraordinarias, se realizari con minimo. cinco (3) dias
calendario de antelacion, en ambos casos, para el computo del término no se tendré en cuenta el dia
de la convocatoria y el dia de la reunion. En la convocatoria para reuniones extraordinarias se
especlf'calan los asuntos sobre los.que se dellberala y decidira, el lugar fecha y hora a realizarse.
En las reuniones ordinarias,. la Asamblea General podra ocuparse de temas no mdxcados en la
convocat01 1a‘ a pr opuesta de cualqulela de las asociadas y asociados.

i

ARTICULO 30. Asambleas extraordmarlas. ‘La Junta Directiva dl%pondm de ocho (8) dias
hébiles para atender o-negar una peticién de asamblea extraordinaria. La solicitud podra ser
formulada por el Fiscal, el 30% de las asociadas y asociados activos de la Asociacién y/o por la
Junta Duectlva previa evaluacmn de la agenda propuesta.

Al atender, la solicitud, la Junta fijara la fecha pala la Asamblea Extraordinaria y el Presidente
debera enviar la Convocatoria, siguiendo los lineamientos del’ presente estatuto. Solo podla negarse
la convocaton ia cuando los asuntos a tratar sean competenma de -otra instancia o se consideren |
contrarios a las normas legales, estatutarias, y/o reglamentarias de la Asociacion.

ARTICULO 31. Quérumi. La Asamblea General podra deliberar cuando se encuentren plesentes 0
1ep|esentados un niimero plural de asociadas y asociados que, a su vez, represente la- mayoria de los
asociados salvo las excepciones legales y estatutarias. Las decisiones de la Asamblea General se
tomaran por un nimero plural de asociadas y asociados que represente la mayorla de las asociadas y
asociados presentes en la reunion. . .

Serd nula la sesién de la Asamblea General ordinaria o extraordinaria, cuando no se realice la
verificacién del quérum con los delegados aSIStentes Las decisiones en las Asambleas se tomaran
por mayoria simple, utlluando el sistema de votacion abierta (las asociadas y asociados levantan la
mano y el secretario hace el conteo) , teniendo en cuenta solamente el nimero de las asociadas y
asociados presentes al momento de la votacién. El voto es personal, aunque podré delegarse en
casos de fuerza mayor. ' S

ARTICULQ 32 Mayorias. Reunida la Asamblea General de la forma sefialada en los presentes
estatutos, las decisiones adoptadas con el nimero de votos previsto en estos estatutos obllgaran a
todos las asociadas y asociados mcluyendo a los ausentes o disidentes, siempre que tengan un
caracter general y se ajusten ala leglamentacmn establecida. :

PARAGRAI‘O L Tlenen derecho al voto las asociadas y asoclados funidadores y adherentes que a
la fecha'de la sesion §é. encuentren al dia con sus oblloamones sociales y economlcas der wadas de
su calidad de asociadas y asociados. . y : P



PARAGRAFO II. Las asocmdas y asoclados mhabnhhdas(os) no contalan pam detelmm'u el
quérum deliberatori io. .

I’ARAGRAFO . En situaciones de fuelza mayor debldamente Justlﬁcadas, la asocnda y el
asociado que tenga derecho a voto podrd concurrir medlante 1ep1esentacnon otOIgDada a otro

_miembro que pueda dellbelar y decidir.

) ARTICULO 33. Limites a-la representacion. Los directivos no podlan leplesental asociadas y

asociados -en la Asamblea General. No se podia ‘en ningin ¢aso 1eplesenta1 a mas de tres (3)
asociadas y/o asociados en una misma reunion.

ARTICULO 34“ De la Jlmta Dlrectlva. Es el érgano de admlmstracnon penm’mente de la
Asociacion sujeta’ a las directrices y reglas de la asamblea genelal y 1esponsable de la
adm}ngstx acion general de los negocios y operaciones. La Junta Directiva se compondrd de siete
©) ’miembros' principales y .cada uno de los cuales seré elegido entre los socios activos. La Junta
estala conf01 mada por: el Presidente y su suplente (Vicepresidente), el Secretario ), el Tesorelo y3
”_ elegidos "por la Asamblea General para periodos de dos (2) i 'mos Todo
nomblamlento ser4 esencialmente revocable, los miembros de la Junta Dnectlva seran numéricos y
ejerc cer an sus funciones ad-honorem.

ARTICULO 35 Mlembros de la Junta Dir ectlva Para ser mte;,rante de la Junta Directiva se
1equlere ,

‘a) Ser integrante activo de la Asociacion y ser elegido por las instancias pertinentes.
b) Estar a paz y salvo con la tesoreria en el momento de la eleccion.
¢): No haber tenido ningiin tipo de sancién por parte de la Asociacion.

ARTICULO 36. Renuncias. Cuando un mtegmnte de la Junta Directiva renuncia o_sin Justa causa
no asiste a tres (3)reuniones consecutivas o cinco (5)no consecutivas, los demds mtez,lantes
designaran su reemplazo entre los candidatos que obtuvieron mayor votacién para su cargo en la
Asamblea General inmediatamente anterior o a quien considere esta misma Asamblea.

PARAGRAI‘O I Cuando por renuncias o inasistencias, la Junta DllCCth'l quede con menos de tres
integr antes o quede vacante el cargo de fiscal, se convocard a una Asamblea Extraordinaria.

PARAGRAFO IL. El cambio de uno o mas integrantes de la Junta Directiva, aplicara inicamente
para completan el periodo de la primera eleccién.

ARTICULQO 37. Las Decisiones de Ia Junta Directiva se divulgaran mediante resoluciones y sus
deliberaciones quedaran consignadas en las actas de reunién. Se constituye quérum para deliberar y
decidi la presencia de la mayoria de sus integrantes. Para elegir o cambiar el Representante Legal
se 1eqmere el 70% de los votos.

ARTICULO 38: Funciones de la Junta Directiva: La Junta Directiva tendrd las siguientes
funciones:

a. Tomar las decisiones pertinentes para el funcionamiento de la or ganizacion y divulgarlas
a los' integrantes de la ACAPVI mediante lesolumonesl circularés u ofro medlo de
"informacion.

b. Conceptuar acerca de la admision y/o exclusion de mteglantes temendo en cuenta los
siguientes estatutos y las solicitudes que se dlrmn a la Junta Duectlvq
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c.i Crear comisiones y otros ‘organismos
. funcionamiento de la ACAPVI.

d. Designar asesotes y del a "ﬁgﬁ‘cionarios:;‘;;g;‘l,e‘:'~ requiera para el cumplimiento cle

actividades. ' ;

e. Dirigir y resolver los asuntos 1elacnonados con la admlmetlac:lon y “conduccion de’la
: ACAPVI dentro de los términos establecidos por los Estatutos.
f. Nombrar los directores de proyectos o coordinadores de las comisiones de trabajo,
! qmenes se posesionaran ante el Pr. esndente y el Semet"mo Genelal compxomehendose a

' | it

cumpllr las funciones asignadas. =’ i ,
A Estudiar los informes y necesidades de las comisiones de trabajo, tr: atando de responder
a ellas, segin el presupuesto y los programas aprobados en la Asamblea General.
" h. ' Auitorizar al lepxesentante legal para comprar, Vender, o gravar blenes y para celeblar
' " contratos cuyo valor no exceda los quinientos (500) salanos mmlmo legaleq mensualés
Vlgentes : :
.~ Acordar con el ﬁscal el sistema contable interno.de ld ACAPVI y aprobar en primera
instancia los mformes financieros. S
; j.  Convocar a lasisesiones'de la Asamblea General ordinaria o extraordinaria cuando sea
necesario y de la forma estipulada en estos estatutos. ! .
k. Las.demas que le correspondan de acuerdo a esto"s.estatu'tos.{

. mstanclas que sean necesarlos para el adecuado

i -
P

ARTICULO 39°. Rumlones. La Junta Directiva sesionara oxdm’mameme por lo menos, dos veces
al afio, mediante citacion éscr ita del presidente, con tres (3) dias de anticipacion, indicando la
fecha, hora, lugar'y agenda, sin perjuicio que se traten temas diferentes y sesionard cuando
las circunstancias urgentes lo exijan, previa convocatoria escrita del presidente con un (1) dia habil
de anticipacién.

El quérum deliberativo lo constituye la asistencia de por. lo menos la mitad mas uno de sus
integrantes y el decisori io, el voto favorable de la mitad més uno-de sus asistentes. Al culminar los
quince (15) minutos siguientes a la hora Cltad‘l la Junta Directiva podra deliberar y tomar
decisiones si hay el quérum decisorio.

ARTi'CULOI 40. Direccién. El Presidente de- la junta directiva es el principal ejecutor de las
decisiones de la Asamblea General y Junta Directiva y ser4 el representante legal de la Asocxacxon
Su cargo serd Ad-Honorem.

En sus faltas absolutas, temporales o accidentales el vicepresidente lo reemplazard con las mismas
facultades y limitaciones. El Presidente de la Junta Directiva continuara al frente de sus functones
hasta tanto se produzca nueva designacion y entrega del cargo.

ARTICULO 41. E leccion del Presidente. El Presidente serd escogido por la asamblea para
periodos de dos (2) afio, podra ser reelejido e igualmente puede ser reemplazado en cualquier
tiempo, por decision de la misma asamblea, pues es un cargo esencialmente revocable.

ARTICULOQ 42. Son funciones del Presidente de la Junta Directiva:

a)  Actuar como represéntante legal de la ACAPVI.

b)  Ejecutar las decisiones de la Asamblea General y la Junta Directiva.

¢) Convocary pleSldll‘ con los limites que sefialan los presentes estatutos, todas las Asambleas

\ :Generales, reuniones de la Junta Directiva y actos sociales de la Asociacion.

d) - Velar por los intereses de la Asociacién debiendo firmar las actas, contratos, convenios,
correspondencia especial, memorias y todos los documentos emanados de la Asociacién; sin
dlcha firma tales actos no tendran valides. :
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e)  Establecer accion juridica a quienes malv‘é:%s""éh, destruyan o dafien los fondos o bienes de ia
Asociacion.

f)  Ordenar los gastos y firmar conjuntamente con el Tesorero de la Asomacnon los pagos dentro
de sus limitaciones. R T

g) Aplobar los actos y contratos que comprometan a la Asociacion y los que senalen los
estatutos, Ieglamentos y acuerdos de la Asamblea o de la Junta Directiva.

h)  Presentar a la Asamblea General un informe escrito sobre la marcha de la Asociacién.

1) Velar por el cumplimiento de la ley, los estatutos, los 1eglamentos inter nos, |os acuerdos de la

Asamblea las resoluciones de la Junta Directiva, y los’ prmmplos de la Asociacion.
j)  ‘Nombrar los funcionarios y cargos que sean necesarios para el funcionamiento de Ia
ACAPVI. :
k) Celebrar los actos, los contratos y los convenios para el desarrollo del objeto social de la
'ACAPVI. Cuando éstos excedan de quinientos (500)salarios minimos mensuales legales
'vigentes necesita de autorizacién previa de la Junta Directiva. '
) IColocar a consideracion y aprobacién, de la Junta Directiva y de la Asamblea, los planes,
' proglamas y proyectos de la ACAPVI.

'm) |Ver|’r“ icar el cumplimiento de los procesos determinados por la Junta, Directiva _para la
, |formulac1on y presentacion de los proyectos. »

n) Las demaés que cmrespondan a la naturaleza de $u cargo. |

'

'

PARAGRAFO. Del Representante Legal Suplente: El Vicepresidente de la Junta Directiva es el
Repn‘qséntante Legal Suplente de la ACAPVI, quien tendra las mismas funciones del Representante
Legal, en caso de ausencia temporal o definitiva de éste.

ARTiCULO 43. Secretario General. Es elegido por la Junta Directiva, y es el responsable de las
actas de la ACAVI y.tendra las siguientes atribuciones y funciones:

a) Asnstlr a las reuniones de la Asamblea y de la Junta Directiva, elaborar las actas
couespondlentes fi rmarlas conJuntamente con el Presidente y ponerlas a disposicion de los
mteg1 antes.

by  Constriir resoluciones reflejando el control de las sanciones.

¢) Refréndar la firma del Presidente en los actos que lo requieran y en su ausencia informar al
Vlcepl esidente.

d) - Divulgar, segin el plocednmento que deba seguirse en cada caso, los acuerdos, resoluciones,
programaciones, boletmes y en general las actividades de la Asociacion.

e¢) Divulgar la convocatoria para las reuniones ordinarias y extraordinarias de ]d Asamblea
General y la Junta Directiva.

f)  Actualizar el libro de asociadas, asociados y mantenerlo en custodia, registrando la
'mformacmn de los integrantes de la Asociacion con su respectivo nimero de identificacién,
dneccmn de domicilio, correo electronico y niimeros telefonicos de contacto.

2) 'Realizar un inventario general de la Asociacién con el Tesorero, donde firmen el documento
, pertinente. ‘ ‘

h)  Las demas que los estatutos, la Asamblea General o la Junta Directiva le asignen.

ARTICULO 44. Tesorero. Dentro de sus funciones, el tesorero debera velar por los bienes de la
ACAVI, recibir los aportes de los integrantes de la Asociacion; recibir'las donaciones y auxilios de
personas naturales, entldades pr 1vadas y entidades publicas con supelvmon del Fiscal; elaborar; el
inventario de la ACAVI conjuntamente con el Secretario; y, firmar Junto con el Repnesentante

- Legal, los cheques y movnmentos que 1mphquen manejo de las cuentas bancal ias. o

i



e L ’ili“er"l'; ’ .
Yy : A . )

ARTICULO 45 Voc‘\l Selv1r de enlace entre’ lo ‘nemblos de la asociacioh y la Juma Dnectnva

olabolal on la {uma Duectlva en, la convocatoria de asambleas vy, desempefiar cargos de,
coordinacion : interna en la ACAPVL Vnatlca prensa coueo) Sustituir a los miembros de la
Junta Directiva en las asambleas en caso de que éstos 1o puedan asistir, Voz y voto en la toma de
decisiones’ de la Junta Directiva. Podran hacel parte de las comisiones creadas por la Junta
Dnectlva ' -

ARTICULO 46 Tlscal El ﬁscal serd elegldo pm la Asamblea genelal y sus funcnones seran las
sng,uxentes EJelcel el contlol permanente sobre todos 10s bienes - Y. fondos de. la junta. Rendir
mformes ala Asamblea y a la Directiva sobre el 1ecaudo manelo e mvensnon de los. blene,s que
formen palte del patrimonio de laJunta . b L ‘ N _—

\
l‘t

a) . Vlgllal el cumpllmlento del objeto social, los fines, misién y vision. '

b) i " Velar porque se lleven actualizadas la contabilidad, la ejecucion presiipuéstal y las dctas.

c)™ " Velar para que la Asamblea General, la Junta Dlrectlva,ﬁ las comisiones , de trabajo .y los

e mtegrantes se ajuqten en todos sus actos a las normas leg,ales estatutams 1etrlamentanas y a

. los principios de la Asocmcmn : ' .

d) ;.Revnscn las actas de’ la As'lmblea los hblos de conlabllndad y' 1eglstnos Jos alchwos y
' ; documentos de la Asociacién que sean lndlspensables para el ejercicio de ﬁsmllz'lmon

)l - Informal a la Asamblea y/o Junta Directiva sobre la gestion administrativa de la Asociacién,

¥ rindiendo los informes que le sean solicitados. 8

f) * Convocar . a Asamblea extraordinaria cuando los mteg,nantes de la Junla Directiva

. . contravengan las normas legales, estatutarias o reglamentarias, o en los casos de Vacancia.

g) - i Asistir-a las reuniones de la Asamblea General y Junta Directiva de ser convocado.

) Dar cuenta oportuna al érgano o funcionario competente de las irregularidades que oc¢urran en
el ﬁmcnonamlento de la Asociacion y en el desarrollo de sus opexaclones

i), - Colaboxar con las entidades gubernamentales que ejerzan la inspeccién y vigilancia, ademas
¢ de lendu los informes que le sean solicitados. . ;

NS Inspeccmnal permanentemente los bienes y fondos de la Asociacion, y plOClllﬂl que se tomen
! . medidas de conservacién y seguridad oportuname

k) ' Las:demas que le fijen las normas legales, estatutarias, reglamentarias o la Asamblea
" ! mediante acuerdos.

CAPITULO VI
' CONTROLES E INFORMACION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

ARTICULO 48: Organismo de Control. La ACAPVI reconoce estar sujeta a los organismos de
control y vigilancia de sus actividades que contemple la ley o el gobierno. La Junta Directiva y
el Presidente quedan obligados a suministrar toda la colaboracién e informacién a las autoridades
competentes para tal fin, en todo tiempo.

ARTICULO 49: Libro Registro de Asociadas y Asociados: La ACAPVI cuenta con un libro de
reg';istro interno denominado “LIBRO DE ASOCIADAS Y ASOCIADOS” en el cual se inscribiran
todos los datos y novedades qué permitan precisar de,manera, actualizada la identificacion,
ubicacién, calidad de las asociadas y asociados, asi. como la direccion reportada de su domicilio
o lugar de trabajo y correo electrénico, las cuales regiran para efectos de realizar todas las
notificaciones y conivopatorias relacionadas con la Asociacion. '

PARAGRAFO PRIMERO: Las asociadas y los asociados deberan suministrar dentro de los
primeros treinta (30) dias del afio informacion completa para actualizar las novedadés. El presidente
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de la Junta Duectgva llevara 'y mantendra acluallzado el llblO baJO su dependencia_ y
1esponsabllldad : S ) B

i

ARTICULO 50. Libro'de Actas. S& contala con ouo lxbno en el que jse llevman las actas de la
Asamblea Geéneral y de la Junta Directiva. Las actas ' tendian una numeracién consecutiva,
indicando a qué autoridad corresponden cada una de las actas.

ARTICULO 51. Actas De cada sesion se levantala un acta.que se transcribird por orden

cr. onologlco en el libro de actas registrado para ‘tal efecto, la cual sera firmada por el Presidente y el

Secnetgl,lo. de la respectiva sesion. Tales actas- deberan, contener por ‘lo, ménos la siguiente

inforln'aci(")l'r : ' ‘

a. Numelo consecutlvo,.la fecha y hona de inicio de la sesion, el lugar y: el camctel de la reunion
(ondmaua 0 extr amdmana) : .

b. Los datos de la convocatoria (mdlcando quién convoca, cudndo cohvoca y como convoca)

c. El nomble y apellido de los asistentes, la cond1c10n de cada asociada y asociado y el nimero

de votos de los cuales dlspone ,!

d. Los datos del presidente y-secretario elegldos para la sesion.

e. Lo§ temas tr atados (agenda de trabajo) y las decisiones tomadas, con; mdncacnon de los votos a

~ favor, en contra’ 'y en.blanco para cada una. Con respecto a los.informes, debe incluirse el
"resumen correspondlente ©0.adjuntar el documento completo al acta. Con

f. : Las constancms realizadas por los asistentes con los datos del solicitante.

g. La constancia de aplobacmn por parte del presidente y secretario de la ' reunion o la

desngnaclon de una comisién entre los asistentes para tal efecto.

h. Compxomlsos y hora de finalizacion. '
ARTICULO 52. Libros de Contabilidad y Esmdos Financieros. La Asocnamon ACAPVI
dlhgencxala oportunamente su contabilidad en los libros oficiales y auxiliares pertinentes, aplicando
la técnicay “los principios de aceptamon general en Colombia. La Junta Directiva podra solicitar los
estados financieros semestrales para efectos de control y toma de decisiones. '

Asi mismo, la Junta Directiva presentard a la Asamblea General, dentro de los tres meses siguientes
a la fi nallzamon de cada afio calendario, los éstados financieros de propdsito general del afio
mmedlatamente anterior.

CAPITULO VII
DISOLUCION Y 'LIQUIDACION

ARTICULO 53. La Asoc1a010n se podria disolver por decisién de la Asamblea Geneml teniendo
en cuenta las mgmentes causales:

a)  Cuando las cuatro quintas partes (4/5) de la Asamblea, asi lo decidan, excepto cuando exista
un nimero igual o mayor a la mitad més uno de los integrantes fundadores en contra de la
disolucion. En este Gltimo caso las asociadas y asociados fundadores quedaran como {nicos
integrantes activos de la Asociacion.

b)  Imposibilidad para cumplir los objetivos para los cuales fue creada.

¢) Cambio por mandato de 1a Ley de los fundamentos de la Asociacion.

d)  Porelcese de dctividades de fa Asociacién por un periodo mayor a dos afios.

e)::+ Por extincién del patnmonlo de la Asoc1ac1on Esta sxtuac10n ev;dencnaxa Su mVIablhdad
financiera msupelable " - - . p . '
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ARTICULO 54 En caso de disolucion, los bienes muebles e inmuebles los documentos, ‘matelial
mfonmatwo los valores; titulos e 1mplementos de trabajo peltenementes ala Asocmcmn seran
donados a un grupo o. |nst1tuc1on sin ammo de lucro segun. 1o determme la Asamblea General.

ARTICULO 55: Prolubici()n Especnal En el momento de la dlsolumon 0 llquxdamon de la
Asociacion por mandato disposicion y decision de la Asamblea General, la Asociacidn no podré en
nmgun caso y bajo ninguna circunstancia recibir auxilios, aportes, donaciones; celebrar contratos
y/o convenios con entidades pablicas o de caracter privado.-

PARAGRAFO. El integrante que por cualquier motivo recibfi auxilios, aportes, donaciones,
celebre contratos y/o convenios a nombre de la Asciacion, serd expulsado y como consecuencia se
iniciaran las acciones Judlmales correspondlenres ‘ ‘ i

ARTICULO 56. quuldador. En caso de dlsolumon la Asamblea Genelal desighara la persona o

personas que actuaran como llqmdador o liquidadores para finiquitar las operaciones de la

ASOCIACION. Mientras no se haga, acepte e inscriba la designacién de liquidador, actuara come
tal el Representante Legal inscrito.

: o ,
ARTICULO 57. Proceso de Liquida‘cién.' El liquidador o quien haga sus veces tendra las
facultades de representacion, administracion y disposicion necesarias para concluir las operaciones
en curso, con las mismas lumtacnones sefialddas al Presidente' de la Junta' Directiva. En
consecuencia, las demas actividades deberén ser autorlzadas por la Junta Directiva, al 1gual que la
provisioén de cargos absolutamente indispensables para adelantar la liquidacion.

¢

El liquidador dara cumplimiento a las normas especiales vigentes sobre las reuniones de los 6rganos
de direccién y liquidacion de personas juridicas sin animo de lucro: publicard tres (3) avisos en un
periédico de amplia circulacion nacional, dejandd entre uno y otro un plazo de quince (1 5) dias, en
los cuales informard el proceso de hqmdacmn invitando a los ‘acreedores a hacer valer sus
derechos; elaborara el inventario y avalio de biénes y der echos cuya titularidad corresponda a la
ASOCIACION ; y, procederd a la cancelacion del _pasivo dé 1a entidad teniendo en cuenta las
normas sobre prelacion de créditos.

El remanente, una vez atendido el pasivo extemo de la entidad, se enueg,am a una o' varias
entidades sin animo de lucro, segin decision de la Asamblea General.

~ CAPITULO VIII
SOLUCION DE CONTROVERSIAS

ARTICULO 58: Conciliacién. Todas las diferencias surgidas entre los miembros, sus directivos
ylo représeﬁtantes legales, asi como entre éstos y la Asociacién seran resueltas a través de la
conciliacién en primera instancia por medio de un comité de conciliacién de la ACAPVI y en
segunda instancia en un centro de conciliacidn cercano.

CAPITULO IX .
DE LA REFORMA A LOS ESTATUTOS.

ARTICULO 59. La modificacion del presente estatuto podré realizarse por iniciativa de la Junta
Directiva o de 1/3 de los asociados. En este tltimo caso se remitira solicitud expresa a la Asamblea
argumentando las razones dela modificacion y mencionando. Ios apartados - que ser fan smetos del
cambio. _ C SN ‘ . . ;



Si la iniciativa'surge de la Junta Directiva se tendrd que presentar a la Asamblea de igual manera,
un documento argumentando las razones de la modificacién y mencionando los apartados que
serfan sujetos del cambio. :

ARTICULO 60. Para que la modificacién se apruebe sera necesario el voto favorable de 2/3 de los
asociados presentes en la Asamblea General. Cuando se-avale una reforma, la Asamblea realizara el
nombramiento de una comision de reforma que prepare el nuevo documento.

La comision divulgard oportunamente a cada una de las asociadas y asociados la propuesta de -
modificacion a los estatutos a través de medios electronicos y/o fisicos. Ser4 responsabilidad de las
asociadas y asociados enviar sus comentarios y ajustes como méaximo tres (3) dias antes de la
reunion aprobatoria. :

ARTICULO 61. En caso de aprobacién por parte de la Asamblea General, la Junta Directiva
deberd facilitar a las asociadas y asociados los textos reformados. Cualquier modificacion sugerida
durante la Asamblea General debera incorporarse por parte de la comisién de manera inmediata, de
tal manera que al finalizar la Asamblea se revise y apruebe el documento definitivo.

ARTICULO 62. Aprobacién y vigencia. Los presentes estatutos rigen a partir de su aprobacion
por la primera Asamblea General Ordinaria de asociadas y asociados de la ACAPVI, realizada en
la ciudad de Bogota D.C., Departamento de Cundinamarca, Repiblica de Colombia, el dia 21
(veintiuno)del mes de junio de dos mil diecinueve(2019) y en constancia se firma por quienes
actuamos como presidente y secretario en la Asamblea.

Presidente Secretario



